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Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen
Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en s
0 benim milletimin yildizidir, pariayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir anca

Catma, kurban olayim, cehreni ey B
Kahraman irkima bir gul! Ne bu si
Sana olmaz dokiilen kanlarmiz
Hakldur, Hakia tapan, milletis

Ben ezelden beridir hir yasa
Hangi cilgin bana zincir vuracaki
Kiskremis sel gibiyim; bendimi
Yirtanm daglan, enginlere

Benim iman dolu gogsiim gibi se
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir
“Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis ¢z

Arkadas! Yurduma alcakian ugratma sakn.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akn.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarin... belki yanndan da yakn.

Bashigin yerleri "toprak!” diyerek gecme, tami!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatai
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktr, atal
‘Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatai

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragl siksan, sihedal
‘Cami, canan, butin vanmi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine na-mahrem eli.
Bu ezanlar-Ki sehadetler dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistinde benim inlemel.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yagim,
Fiskurir riih-i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek Ars'a deger belki bagim.

Dalgalan sen de safakiar gibi ey ganli hilal;
Olsun artik dokillen kanlarimn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmi
Hakkidir, hilr yasarmis, bayragimin hirriye
Hakiadir, Hakka tapan, milletimi a
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tibrk gencl

Birinei vazifen,
Tiirk istikialini, Tirk Cumhuriyetini,
llelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Meveudiyetinin
ve istikbalinin yegane temeli budur.
u temel, senin, en Kiymetli hazinendir.

Bir giin, istikal ve cumhuriyeti
midafaa mecburiyetine disersen,

vazifeye atimak icin, icinde bulunacagin vaziyetin

imkan ve seraitini dusinmeyeceksin!
Bu imkén ve serait, cok namisait
bir mahiyette tezahiir edebilir.

il ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
biitiin dinyada emsali goralmemis
bir galibiyetin mimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin,

biitiin kaleleri zaptedilmis,

biitiin tersanelerine girilmis,

biitiin ordulan dagitilmis ve

memieketin her kogesi bilfil isgal edilmis olabilir.

Biitiin bu seraitten daha elim ve

daha vahim olmak iizere,

memieketin dahilinde,

iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet
ve hatté hiyanet iginde bulunabilirler.

Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatierini,
miisteviilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr @ zaruret iginde
harap ve bitap dismiss olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evid
iste, bu ahval ve serait
Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret,
damarlanndaki asil kanda, mevcuttur!

K. ATATURK 20 Ekim 1927.
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      Okulumuzun eğitim de amacı eleştirel düşünme becerilerine sahip aktif yurttaşlar olmaya yönlendirmek, insan hakları, demokrasi ve çevresel,
kültürel ve estetik değerler konusunda duyarlı olmalarını sağlamaktır. Bu

bağlamda herkesin tam ve fırsat eşitliği içinde, bireylerin yaşam projelerini

hayata geçirmesini zenginleştirecek potansiyellerle donatımını sağlamak,

onları girişimde bulunmaktan ve sorumluluk yüklenmekten kaçınmayan bir

eğitim yuvası olmayı hedeflemektedirzun eğitim de amacı eleştirel düşünme

becerilerine sahip aktif yurttaşlar olmaya yönlendirmek, insan hakları, demokrasi ve çevresel, kültürel ve estetik değerler konusunda duyarlı olmalarını sağlamaktır. Bu bağlamda herkesin tam ve fırsat eşitliği içinde, bireylerin yaşam projelerinihayata geçirmesini zenginleştirecek potansiyellerle  
onları girişimde bulunmaktan ve sorumluluk yüklenmekten kaçınmayan bir eğitim yuvası olmayı hedeflemektedir 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Geliştirme Kurulu ile birlikte birimlerde oluşturulan Birim Stratejik Plan Hazırlık Ekipleri ve dış paydaşlar da planlama çalışmalarına dahil edilmek suretiyle geniş kapsamlı bir çalışma grubu oluşturulmuş ve bu sayede kurum kültürü açısından bir kalite standardı yakalanmıştır.
Sait Çiftçi İlkokulu Müdürlüğü 2019-2023 dönemini kapsayan stratejik plan çalışmalarında misyon, vizyon, amaç, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasını oluşturmuştur.
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
	ÜST KURUL BİLGİLERİ
	ÇALIŞMA EKİBİ BİLGİLERİ

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Hasan AYGÜN
	Okul Müdürü
	Şerafettin ACAR
	Müdür Yardımcısı

	Burcu GİDER
	Rehber  Öğretmeni
	İsa TOMBAŞ
	Sınıf Öğretmeni

	Rana DÖNMEZ
	O.A.B Denetleme Kurulu Üyesi
	Arzu ZENGİN
	Sınıf Öğretmeni

	Eda ÇELEBİ
	O.A.B Yönetim Kurulu Üyesi
	Rana DÖNMEZ
	O.A.B Denetleme Kurulu Üyesi 

	
	
	Eda ÇELEBİ
	O.A.B Yönetim Kurulu Üyesi


ÇALIŞMA TAKVİMİ 
Stratejik Planlama çalışmaları aşağıda belirtilen takvime uygun yürütülmüştür. 
	NO 
	YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMA 
	TARİH 

	1 
	Durum Analizi 
	Aralık 2018 

	2 
	Geleceğe Yönelim 
	Ocak 2019 

	3 
	Taslağın İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne Gönderilmesi 
	Mart 2019 

	4 
	Taslakta Düzeltmelerin Yapılması 
	Nisan 2019 

	5 
	Onay ve Yayım 
	Nisan 2019 


BÖLÜM II:DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

OKULUN KISA TANITIMI
         İl Özel idaresine ait olan Okul binası, 1789 yılında 1.Abdülhamit tarafından yaptırılmış olup, 1895 yılından itibaren de okul olarak kullanılmaya başlanmıştır. 1.Cihan Savaşı yıllarında karakol olarak kullanılmış olup, sonradan tekrar Milli Eğitim hizmetine

Verilmiştir. 1972 yılına kadar Teşvikiye İlkokulu olarak hizmet veren bina yıkılarak yerine çevre sakinlerinin de maddi katkıları ile yeni bir bina yapılmıştır. 1974 yılında tekrar hizmete açılan okula en fazla maddi katkı da bulunan kişinin ismi olan “SAİT ÇİFTÇİ”
 adı verilmiştir. Sait Çiftçi İlkokulu olarak yörede hizmet veren okul, 1992-1993 Öğretim yılında İLKÖĞRETİM olmuş ve SAİT ÇİFTÇİ İLKÖĞRETİM OKULU olarak günümüze kadar gelmiştir. 2013-2014 Eğitim Öğretim yılında okul türlerinin yeniden belirlenmesi sonucu SAİT ÇİFTÇİ İLKOKULU olarak hizmet vermeye devam etmektedir. 2012-2013 Eğitim öğretim yılında eski okul  binasının yıkılarak yerine Şişli Belediyesi tarafından yeni bir okul binası inşa edilmeye başlanılmıştır. Yeni okul binası

2012-2013 Eğitim Öğretim yılında tamamlanarak 23 Aralık 2013 tarihinde resmi açılışı yapılmıştır. 
FİZİKSEL ÖZELLİKLER
                  Okul giriş dâhil 7 kattan oluşmaktadır. Giriş kat bahçe olarak kullanılmaktadır. Zeminkatta Konferans Salonu, Yemekhane ve Kazan Dairesi bulunmaktadır. Giriş kat Okul Öncesi Eğitim sınıflarına aittir. 1.Katta 6 adet derslik ve 1 Müdür odası ve memur odası bulunmaktadır. 2. katta Müdür Yardımcısı odası Öğretmenler odası ve 6 adet derslik bulunmaktadır. 3. katta 7 adet derslik bulunmaktadır. 4. katta 2 adet derslik ve spor salonu mevcuttur. Bünyesinde 86 Anasınıfı öğrencisi ve 470 ilkokul öğrencisi ile birlikte toplam 556 öğrencisi ve 25 öğretmeni bulunmaktadır. Aynı zamanda özellikle Eğitim ve Öğretim alanındaki başarısı ile gerek Şişli İlçesinde velilerin itibar ettikleri bir Eğitim ve Öğretim yuvası haline gelmiştir. 
EĞİTİM KADROMUZ

Okulda 1 Müdür ve 1 Müdür yardımcısı, 6 Okul öncesi Öğretmeni, 16 Sınıf Öğretmeni, 1 İngilizce Öğretmeni, ve 2 Rehber Öğretmen görev yapmaktadır. Öğretmenlerimiz deneyimli, yenilikçi fikirlere ve çağımızın değişen ve gelişen eğitim-öğretim sistemine ayak uydurabilen, dinamik, öğrencileriyle dostça ve iş birliği içinde çalışma alışkanlığı kazanmış, alan bilgisi tam, genel eğitiminde ve bilimsel tavrında eksiği olmayan, takım çalışmasına yatkın, saygılı, sevgi dolu, öğrenciler arasındaki bireysel ayrılıkları analiz edebilen, derslerinde çeşitli metot ve teknikleri kullanabilen değerli kişilerdir. Öğretmenlik meslek bilgisinin yanı sıra genel kültür seviyesinin de yüksek olması gerektiğine inandığımız öğretmenlerimiz için belirli aralıklarla hizmet içi eğitim seminerleri düzenlemekte, kendilerini geliştirmelerine fırsat sağlayacak eğitim metodlarını ya da eğitim uzmanlarımızı okulumuzun her kademesinde entegre ederek öğretmenlerimizin çok yönlü gelişmelerine ve sürekli değişen teknoloji dünyasına yetiştirebilmekteyiz.
ÖRGÜTSEL YAPIMIZ












. 
a) HER YIL DÜZENLENEN SÜRDÜRÜLEBİLİR PROJELER
Beslenme Dostu Okul - Beyaz Bayrak - Yazarlar Okulda - Öğretmeniyle Güzel İstanbul – Çocuk Yazarlarımız -- Okul Sağlığı - İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizin düzenlediği çok yönlü yarışma ve projeler

OKUL KÜNYESİ
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İstanbul
	İlçesi: Şişli 

	Adres: 
	Vali Konağı Caddesi Şakayık sok. No:10
	Coğrafi Konum (link):
	https://maps.google.com/maps?ll=41.049533,28.99569

	Telefon Numarası: 
	0212 2471518
	Faks Numarası:
	0212 2320941

	e- Posta Adresi:
	748843@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://saitcifci.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	748843
	Öğretim Şekli:
	Normal Öğretim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	1895
	Toplam Çalışan Sayısı 
	25

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	286
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	18

	
	Erkek
	270
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	556
	
	Toplam
	25

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	26
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	26

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	26
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	12

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	220 TL/yıl
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5-15 yıl


ÇALIŞAN BİLGİLERİ
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
              Çalışan Bilgileri Tablosu
	UNVAN
	ERKEK
	KADIN
	TOPLAM

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	-
	2

	Sınıf Öğretmeni
	7
	18
	25

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	0
	2
	2

	Yardımcı Personel
	3
	6
	9

	Güvenlik Personeli
	2
	0
	2

	Toplam Çalışan Sayıları
	15
	28
	43


OKULUMUZ BİNA VE ALANLARI

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler Tablosu
	OKUL BÖLÜMLERİ 
	ÖZEL ALANLAR
	VAR
	YOK

	Okul Kat Sayısı
	7
	Çok Amaçlı Salon
	
	*

	Derslik Sayısı
	21
	Çok Amaçlı Saha
	
	*

	Derslik Alanları (m2)
	630
	Kütüphane
	*
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	21
	Fen Laboratuvarı
	
	*

	Şube Sayısı
	22
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	*

	İdari Odaların Alanı (m2)
	95
	İş Atölyesi
	
	*

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Müzik Atölyesi
	*
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	796
	Akıl zeka Atölyesi
	*
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	52
	Kodlama Atölyesi
	*
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	100
	Robotik Atölyesi
	*
	

	Kantin (m2)
	15
	Satranç Atölyesi
	*
	

	Tuvalet Sayısı
	25
	Görsel Sanatlar Atölyesi
	*
	


SINIF VE ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	KIZ
	ERKEK
	TOPLAM
	
	SINIFI
	KIZ
	ERKEK
	TOPLAM

	Anasınıfı A
	10
	12
	22
	
	3-A
	16
	19
	35

	Anasınıfı B
	8
	10
	19
	
	3-B
	14
	13
	27

	Anasınıfı C
	12
	10
	22
	
	3-C
	17
	17
	34

	Anasınıfı - D
	14
	8
	22
	
	3-D
	16
	13
	29

	Anasınıfı - E
	7
	9
	16
	
	4-A
	14
	14
	28

	1-A
	16
	16
	32
	
	4-B
	14
	13
	27

	1-B
	14
	16
	30
	
	4-C
	12
	12
	24

	1-C
	16
	16
	32
	
	4-D
	12
	13
	25

	1-D
	15
	16
	31
	
	
	
	
	

	2-A
	12
	17
	29
	
	
	
	
	

	2-B
	13
	15
	28
	
	
	
	
	

	2-C
	11
	14
	25
	
	
	
	
	

	2-D
	12
	16
	26
	
	
	
	
	


DONANIM VE TEKNOLOJİK KAYNAKLARIMIZ
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	16
	TV Sayısı
	4

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	25
	Fotokopi Makinası Sayısı
	5

	Projeksiyon Sayısı
	21
	İnternet Bağlantı Hızı
	32 mb


GELİR VE GİDER BİLGİSİ
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016(Okul Aile Birliği)
	479.180,00TL
	527.290,00TL

	2017(Okul Aile Birliği)
	848.450,00TL
	852,640,00TL

	2018(Okul Aile Birliği)
	943.965,00TL
	652,665,00TL

	2019(Okul Aile Birliği)
	1.046.523,00TL
	1.046.523,00TL


OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATİSTİKLER

PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
                           İç Paydaşlar

                                                                                                                        1. Valilik : Olur Makamıdır.
2.İl Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir. 
3. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir. 
4. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. 
5. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.

6. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.

7. Memurlar: Görevli personeldir.

8. Destek Personeli: Görevli personeldir.
	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Valilik
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	Okul Müdürü
	· 
	· 
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	· 
	· 
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	· 
	
	
	

	Veliler
	
	
	· 
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	· 

	Eğitim Vakfı
	
	
	
	
	
	· 

	Destek Personeli
	
	· 
	· 
	
	
	


Dış Paydaşlar

1. Belediyeler: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.
2. Muhtar: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.

3. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.

4. Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.
	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	· 
	· 

	Muhtar
	
	
	
	
	· 
	· 

	Medya
	
	
	
	
	· 
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	
	· 
	


	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	YATIRIM DONANIM
	SOSYAL KÜLTÜREL VE SPORTİF ETKENLİKLER
	HİZMETİÇİ EĞİTİM
	REHBERLİK
	SİVİL SAVUNMA
	AVRUPA BİRLİĞİ PROJELERİ
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:
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konusabiliyorum.

kullanmaktadir. diizenlenmektedir.

Degerlendirme Maddeleri
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uKesinlikle Katilyorum ~ mKatliyorum  WKararszim  mKismen Katliyorum @ Kanimiyorum





[image: image5.png]"VELi GORU$ VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET SONUGCLARI

400

350

300

250

Cevaplayan Kisi Sayisi
3
o

150
100
50
0
ihtiyag Biziilgilendiren ~ Orencimle ilgili ~ Okula ileftigim ~ Ofretmenler  Okulda yabanai ~ Okulda bizleri  E-Okul Veli Gocugumun  Okul, teknik arag  Okul her zaman ~ Okulun binasive  Okulumuzda
duydugumda okul okul duyurularni konularda okulda  istek ve yenilige agk kisilere kars: ilgilendiren Bilgilendirme  okulunu sevdigini  ve gereg temiz ve diger fiziki  yeterli mikiarda
calisanlariyla zamaninda  rehberlik hizmeti  sikayetlerim  olarak derslerin givenlik énlemleri  kararlarda  Sistemi ile okulun ve &gretmenleriyle yéninden yeterli  bakimhdir. mekénlar sanatsal ve
rahatlikla greniyorum.  alabiliyorum.  dikkate aliniyor.  islenisinde cesitli  alinmaktadir.  gérislerimiz  internet sayfasimi iyi anlashgni donamima sahiptir. yeterlidir.  kiltiirel faaliyetler

gbrissebiliyorum. yéntemler dikkate alinir.

kullanmaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum ~ ®Katiliyorum ~ WKararsizm @ Katilmiyorum  mKesinlikle Katlmiyorum
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takip ediyorum.

Degerlendirme Maddeleri

diizenlenmektedir.






ÖĞRENCİ ANKETİ SONUÇLARI:
OLUMLU SONUÇLAR: Çalışan personel arasındaki olumlu ilişkilerin olması, okulumuzun teknolojik donanımının yeterli olması, öğrencilere yönelik sosyal etkinlikler, çalışanların paylaşıma ve iletişime açık olması, temizlik ve düzenin sürekli sağlanması, özel eğitim desteği ihtiyacı olan öğrencilere yapılan yönlendirmelerin başarılı olması, öğrenci yararı merkeze alınarak aile ile iletişim ve işbirliğinin önemsenmesi ve günümüz teknolojik gelişimine paralel uygulamaların okulumuzda yer almasıdır. 

OLUMSUZ SONUÇLAR: Kurum kültürü oluşturulmak istenmesine rağmen uygulamada eksikliklerin bulunması, spor salonunun olmaması , okul bahçesi de dahil olmak üzere sosyal-kültürel-bilimsel-beceri ve ilgi alanlarına yönelik atölye ve donanımların yeterli olmaması , yerel-ulusal-uluslar arası düzeyde projelerin sayısının az olmasıdır.
ÖĞRETMEN ANKETİ SONUÇLARI:
OLUMLU SONUÇLAR: Çalışan personel arasındaki olumlu ilişkilerin olması, okulumuzun teknolojik donanımının yeterli olması, öğrencilere yönelik sosyal etkinlikler ve çocuk kulüplerinin yeterli olması,  çalışanların paylaşıma ve iletişime açık olması, temizlik ve düzenin sürekli sağlanması, özel eğitim desteği ihtiyacı olan öğrencilere yapılan yönlendirmelerin başarılı olması, öğrenci yararı merkeze alınarak aile ile iletişim ve işbirliğinin önemsenmesi ve günümüz teknolojik gelişimine paralel uygulamaların okulumuzda yer almasıdır. 

OLUMSUZ SONUÇLAR: Kurum kültürü oluşturulmak istenmesine rağmen uygulamada eksikliklerin bulunması, spor salonunun olmaması , okul bahçesi de dahil olmak üzere sosyal-kültürel-bilimsel-beceri ve ilgi alanlarına yönelik atölye ve donanımların yeterli olmaması , yerel-ulusal-uluslar arası düzeyde projelerin sayısının az olmasıdır.
VELİ ANKETİ SONUÇLARI:
OLUMLU SONUÇLAR: Çalışan personel arasındaki olumlu ilişkilerin olması, okulumuzun teknolojik donanımının yeterli olması, öğrencilere yönelik sosyal etkinlikler ve çocuk kulüplerinin yeterli olması,  çalışanların paylaşıma ve iletişime açık olması, temizlik ve düzenin sürekli sağlanması, özel eğitim desteği ihtiyacı olan öğrencilere yapılan yönlendirmelerin başarılı olması, öğrenci yararı merkeze alınarak aile ile iletişim ve işbirliğinin önemsenmesi ve günümüz teknolojik gelişimine paralel uygulamaların okulumuzda yer almasıdır. 

OLUMSUZ SONUÇLAR: Kurum kültürü oluşturulmak istenmesine rağmen uygulamada eksikliklerin bulunması, spor salonunun olmaması , okul bahçesi de dahil olmak üzere sosyal-kültürel-bilimsel-beceri ve ilgi alanlarına yönelik atölye ve donanımların yeterli olmaması , yerel-ulusal-uluslar arası düzeyde projelerin sayısının az olmasıdır.
GZFT (GÜÇLÜ, ZAYIF, FIRSAT, TEHDİT) ANALİZİ 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
GÜÇLÜ YÖNLER
	ÖĞRENCİLER
	-Genel olarak milli ve kültürel değerlere sahip öğrencilerin olması.

-Öğrencilerin hazırbulunuşluk düzeylerinin yüksek olması

	ÇALIŞANLAR
	-Öğretmenlerin yeniliğe ve gelişime açık olması 
-Çalışanlar arasındaki işbirliğinin ve ilişki düzeyinin yüksek seviyede olması

	VELİLER
	-Velilerin sosyo-ekonomik ve eğitim düzeyi açsından orta seviyede olması 

-OAB ‘nin okula aidiyet duygularının yüksek olması, sorunların çözümüne destek olması 

	BİNA VE YERLEŞKE
	-Türkiye’nin kültürel mozaiğini yansıtan İlçe olması 
-Sosyal ve kültürel imkânların fazla olması

	DONANIM
	-Teknolojik gelişmelerin takip edilmesi
-Sınıf içi fiziki donatımın araç gereçlerin yeterli düzeyde olması

	BÜTÇE
	-Okul Aile Birliği’ne yapılan ayni ve nakdi bağışlar, anasınıfı aidatları, çocuk kulübü 

	YÖNETİM SÜREÇLERİ
	-Eğitim ve öğretimde kaliteyi arttıran projelerin gerçekleştirilmesi
-Okul idaresinin yaşanan problemlerde gerekli anlayışa sahip olması ve ortak çözüm üretmesi.

-Etkili iletişim kurabilme, doğru planlamanın yapılması,

-Okul idaresi ve öğretmenler arasındaki fikir alışverişi ve yardımlaşmanın olması.

	İLETİŞİM SÜREÇLERİ
	-Okul idaresi, öğretmenler ve diğer çalışanlar arasındaki iletişimin iyi düzeyde olması.

-Yaşanan problemlerin rahatça dile getirilmesi ve ortak bir çözüm aranması.


ZAYIF YÖNLER
	ÖĞRENCİLER
	-Öğrencilerin tablet, telefon, bilgisayar gibi teknolojik aletlerle çok fazla vakit geçirmesi dolayısıyla oyun oynamak istememeleri

	ÇALIŞANLAR
	-Çalışanların teknoloji kullanımının yeterli düzeyde olmaması
- Personel aidiyetinin istenen düzeyde olmaması

	VELİLER
	-Velilerin bilinçsiz davranışlarıyla okul ve öğretmenin işine karışması ve bu davranışın çocuğun eğitimine zarar vermesi.

-Velilerin, kendilerini geliştirme ve çocuklarına rol model olma becerilerinde yetersiz kalması

	BİNA VE YERLEŞKE
	-Okulun sakin ve genellikle yaşlı nüfusun bulunduğu bölgede olması

-Okul binasının yeni yapılmış olmasına karşın kaliteli olmaması, 
-Okul bahçesinin öğrenci mevcuduna uygun büyüklükte olmaması

	EKOLOJİK
	-Bahçede yeşil düzenlemenin, toprağın ve ağaçların olmaması

- Çevrenin betonlaştırılması sonucu yeşil alan bulunmaması

	BÜTÇE
	-Çalışanların maaş ve sosyal haklarının ödenmesinde güçlük yaşanması


FIRSATLAR
	POLİTİK
	-2023 Eğitim Vizyonu’nun hem okulumuz hem de milletimiz için çok önemli avantajlar getirecek olması.

	EKONOMİK
	Veli destekli ayni ya da nakdi bağışlar, yerel yönetimlerle işbirliği, 

	SOSYOLOJİK
	-Sosyo-ekonomik çevrenin okul öncesi eğitim ve ilkokul öğrenimini destekler anlayışta olması
-Çok farklı kültürlerin bir arada kaynaşması

-Sosyal medyanın geniş kitlelerce kullanılıyor olması

	TEKNOLOJİK
	-Teknolojik değişimlere ulaşabilirlik ve iletişim araçlarının artmasıyla velilere daha kolay ulaşım sağlanmaktadır.


TEHDİTLER
	EKONOMİK
	-Velilerin çoğunluk olarak sosyo-ekonomik durumlarının orta ve alt seviyede olması

	SOSYOLOJİK
	- Kitle iletişim araçlarının aile bütünlüğüne zarar verecek nitelikte kullanılması ve uygunsuz örneklerin çokluğu

	TEKNOLOJİK
	- Okulumuzda akıllı tahta olmaması, 

- Öğrencilerin ve velilerin teknolojiyi kontrolsüz bir şekilde kullanmaları
- Teknolojinin çocuklar üzerindeki olumsuz etkisi ve teknoloji bağımlılığı
-Ekran bağımlılığının artması ve eğitim öğretimi olumsuz etkilemesi

	BİNA VE YERLEŞKE
	- Trafik yoğunluğu

	AKADEMİK
	-Akademik alanda küresel rekabet baskısı
-Eğitim öğretim çalışmalarının desteklenmesi konusunda mali mevzuatın getirdiği kısıtlar

-Ulusal ve uluslararası projelere katılımın az olması


 GELİŞİM VE SORUN ALANLARI
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	EĞİTİME ERİŞİM
	EĞİTİMDE KALİTE
	KURUMSAL KAPASİTE

	Okullaşma Oranı
	Kurum Kültürü
	Fiziki Yapı

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel-Sportif ve Bilimsel Faaliyetler
	Yerel-Ulusal ve Uluslararası Projeler

	Yabancı Uyruklu Öğrenciler
	Ders araç gereçleri
	Yönetim ve Organizasyon

	
	Bilimsel-Kültürel-Sanatsal-Sportif Faaliyetler
	Eğitim Ortamları

	
	Yerel-Ulusal ve Uluslararası Projeler
	Mesleki Yeterlilikler


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Sürekli Devamsız  durumunda olan (Sisteme kayıtlı olduğu halde okula devam etmeyen) öğrenci sayısı

	2
	20 gün ve üzeri devamsız  (Özürlü özürsüz dahil) öğenci sayısı

	3
	Yabancı öğrencilerin devam oranı

	4
	İlkokul 1. sınıf öğrencilerinden en az 1 yıl okulöncesi eğitim almış olanların sayısı

	5
	İlkokul 1. sınıf öğrencilerinden en az 1 yıl okulöncesi eğitim almış olanların oranı.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Yürütülen kültürel faaliyet sayısı

	2
	Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)

	3
	Yürütülen sportif faaliyet sayısı

	4
	Yürütülen sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)

	5
	Sosyal sorumluluk proje sayısı

	6
	Sosyal sorumluluk projelerine katılan öğrenci oranı (%)

	7
	Okul dışında yürütülen faaliyet sayısı

	8
	Okul dışında yürütülen faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)

	9
	Yürütülen bilimsel faaliyet sayısı

	10
	Yürütülen bilimsel faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)

	11
	Yürütülen sanatsal faaliyet sayısı

	12
	Yürütülen sanatsal faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)

	13
	Obezite ve diğer sağlık sorunları konusunda yapılan faaliyet sayısı

	14
	Obezite ve diğer sağlık sorunları konusunda yapılan faaliyetlere katılan öğrenci sayısı (%)

	15
	Ulusal ve uluslararası proje sayısı

	16
	Ödül alınan ulusal ve uluslararası proje sayısı

	17
	Obezite ve diğer sağlık sorunları konusunda yapılan faaliyet sayısı

	18
	Obezite ve diğer sağlık sorunları konusunda yapılan faaliyetlere katılan öğrenci sayısı (%)

	19
	Ulusal ve uluslararası proje sayısı

	20
	Ödül alınan ulusal ve uluslararası proje sayısı

	21
	Obezite ve diğer sağlık sorunları konusunda yapılan faaliyet sayısı

	22
	Çalışan memnuniyet oranı

	23
	Veli toplantılarına katılan veli oranı

	24
	Velilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı

	25
	Veli-okul ve öğrencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayısı


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Öğretmen başına düşen hizmetiçi eğitim saati

	2
	Temel İlkyardım eğitimi almış personel sayısı

	3
	Hizmetiçi Eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen sayısı

	4
	Yönetici başına düşen hizmetiçi eğitim saati

	5
	Lisansüstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yönetici sayısı

	6
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler için düzenleme yapılan alan sayısı

	7
	İSG kapsamında yapılan düzenleme sayısı

	8
	Okul sağlığı ve hijyen konusunda yürütülen faaliyet sayısı


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.


MİSYONUMUZ
Atatürk İlke Ve İnkilaplarına bağlı, bilginin yolunu öğreten, öğrencisini Çevresi İle bir bütün olarak ele olan, 
Davraniş gelişimini önde tutan, sorunlara sabir ve sevgi ile yaklaşan, çözüm yollari arayan bir eğitim kurumuyuz."

VİZYONUMUZ

İstiyoruz ki bütün eğitim kurumlarina ve çevremize model olalim. istiyoruz ki yeni teknolojileri Anlayabilen, kullanabilen Geliştirebilen bireyler yetiştirelim. istiyoruz ki atatürk ilke ve İnkilaplarina bağli, kişilikli, bilgili, 

Geleceğe umutla bakan, bu ülke için başarili işler yapacağina İNANAN İNSANLAR YETİŞTİRELİM.
	TEMEL İLKELERİMİZ

	1
	Genellik ve eşitlik
	6
	Fırsat ve İmkan Eşitliği
	11
	Bilimsellik

	2
	Planlılık
	7
	Süreklilik
	12
	Karma Eğitim

	3
	Ferdin ve toplumun ihtiyaçları
	8
	Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği
	13
	Okul ve ailenin işbirliği

	4


	Yöneltme
	9
	Demokrasi Eğitimi
	14
	Her yerde Eğitim

	5
	Eğitim Hakkı
	10
	Laiklik
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	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	ETİK DEĞERLERE BAĞLILIK
	Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir.

	CUMHURİYET DEĞERLERİNE BAĞLILIK
	Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir.

	AKADEMİK ÖZGÜRLÜĞE ÖNCELİK VERME
	İfade etme, gerçekleri kısıtlama olmaksızın bilgiyi yayma, araştırma yapma ve aktarma özgürlüğünü garanti altına alan akademik özgürlük; okulumuzun vazgeçilmez temel değerlerinden biridir.

	ETİK DEĞERLERE BAĞLILIK
	Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir.

	LİYAKAT
	Kamu hizmetinin etkinliği ve sürekliliği için, işe alım ve diğer personel yönetimi süreçlerinin; yetenek, işe uygunluk ve başarı ölçütü temelinde gerçekleştirilmesi esastır.

	KÜLTÜR ÖĞELERİNE VE TARİHİNE BAĞLILIK
	Cumhuriyet’in ve kültürel değerlerinin korunmasının yanı sıra okulumuzun sahip olduğu varlıkların da korunması temel değerlerimizdendir.

	SAYDAMLIK
	Yönetimsel şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel değerlerimizdir.

	ÖĞRENCİ MERKEZLİLİK
	Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalışmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımının sağlanması esastır.

	KALİTEYİ İÇŞELLEŞTİRME
	Araştırma, eğitim ve idari yapıda oluşturulan kalite bilincinin içselleştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması temel değerlerimizdir.

	KATILIMCILIK
	İyi yönetişimin vazgeçilmez unsurlarından birinin de katılımcılık olduğu bilinciyle, mali yönden planlama süreci, idari yönden karar alma süreci, kaliteli yönetim için paydaşlarla çalışma ilkesi Üniversitemiz için önemlidir.

	ÜLKE SORUNLARINA/ÖNCELİKLERİNE DUYARLILIK
	Bilinçli ve sahip çıkılacak öncelikli unsurlara duyarlı bir toplum oluşturmak için üniversite olarak üzerimize düşen görevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
	STRATEJİK AMAÇ 1 
	Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren, yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimini sağlayan etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.

	Hedef 1.1 
	Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak, okulöncesi eğitim tanıtım faaliyetleri arttırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.  

	
	Performans Göstergeleri
	Mevcut

2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı % 
	75
	85
	90
	100
	100
	100
	1 yıl
	1 yıl

	PG.1.1.b.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	4
	3
	2
	2
	1
	0
	1 yıl
	1 yıl

	PG.1.1.c.
	Okul Öncesi Eğitiminde bedensel, zihinsel, sosyal, duygusal ve dil gelişimi faaliyetlerine katılan öğrenci sayısı
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	1 yıl
	1 yıl

	PG.1.1.d.
	Okulöncesi eğitimi yaygınlaştırmak için yapılan tanıtım faaliyet sayısı
	2
	4
	6
	8
	10
	12
	1 yıl
	1 yıl


	STRATEJİK AMAÇ 1
	Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren, yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimini sağlayan etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.

	Hedef 1.2 
	Kayıt bölgemizde yer alan yabancı uyruklu öğrencilerin okullaşma oranı arttırılacak ve okula devamları sağlanarak izlenecektir. 

	
	Performans Göstergeleri
	Mevcut

2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.1.2.a
	Kayıt bölgemizdeki 4-6 yaş grubu yabancı öğrencilerin okullaşma oranı (%)
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	1 yıl
	1 yıl

	PG1.2.b
	Kayıt bölgemizdeki 6-10 yaş grubu yabancı öğrencilerin okullaşma oranı (%)
	35
	45
	55
	60
	70
	80
	1 yıl
	1 yıl


	STRATEJİK AMAÇ 1
	Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren, yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimini sağlayan etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.

	Hedef 1.3 
	Kayıt bölgemizde yer alan çocukların ilkokula hazır bulunuşluluk seviyeleri ve okula devam oranları  arttırılacaktır

	
	Performans Göstergeleri
	Mevcut

2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.1.3.a
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	45
	90
	100
	100
	100
	100
	1 yıl
	1 yıl

	PG.1.3.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	55
	60
	70
	80
	90
	95
	1 yıl
	1 yıl

	PG.1.3.c
	Erken Çocukluk Eğitiminde desteklenen şartları elverişsiz ailelerin sayısı
	3
	3
	4
	5
	7
	9
	1 yıl
	1 yıl

	PG.1.3.d
	Erken Çocukluk konusunda eğitim verilen aile oranı (%)
	20
	25
	40
	50
	70
	75
	1 yıl
	1 yıl


EYLEMLER
	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Kayıt Komisyonu
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmeni ve Okul İdaresi 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Okulöncesi eğitimi yaygınlaştırmak için tanıtım faaliyetleri yapılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	01 Eylül-29 Eylül

	1.1.4
	Okul Öncesi Eğitiminde bedensel, zihinsel, sosyal, duygusal ve dil gelişimi faaliyetleri yapılacak ve katılım sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.2.1
	Kayıt bölgesinde yer alan yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamları sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.3.1
	Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi verilecektir.
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.3.2
	Erken Çocukluk konusunda eğitim verilen aile sayısı arttırılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim öğretim yılı boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
	STRATEJİK AMAÇ 2 
	Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

	Hedef 2.1 
	Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

	
	Performans Göstergeleri
	Mevcut

2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.2.1.a
	Yürütülen kültürel faaliyet sayısı
	12
	18
	20
	24
	40
	50
	1 yıl
	1 yıl

	PG.2.1.b.
	Yürütülen sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)
	      40
	45
	50
	60
	80
	90
	1 yıl
	1 yıl

	PG.2.1.c.
	Sosyal sorumluluk proje sayısı
	5
	6
	8
	10
	12
	14
	1 yıl
	1 yıl

	PG.2.1.d.
	Yürütülen bilimsel faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)
	40
	45
	50
	60
	80
	90
	1 yıl
	1 yıl

	PG.2.1.e.
	Yürütülen sanatsal faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)
	40
	45
	50
	60
	80
	90
	1 yıl
	1 yıl


	STRATEJİK AMAÇ 2 
	Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

	Hedef 2.2 
	Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin yerel-ulusal ve uluslar arası projelere etkin katılımı artırılacaktır.

	
	Performans Göstergeleri
	Mevcut

2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.2.2.a
	Obezite ve diğer sağlık sorunları konusunda yapılan faaliyet sayısı
	3
	5
	7
	10
	15
	20
	1 yıl
	1 yıl

	PG.2.2.b.
	Obezite ve diğer sağlık sorunları konusunda yapılan faaliyetlere katılan öğrenci sayısı (%)
	40
	45
	50
	60
	80
	90
	1 yıl
	1 yıl

	PG.2.2.c.
	Ulusal ve uluslararası proje sayısı
	0
	0
	1
	2
	4
	5
	1 yıl
	1 yıl

	PG.2.2.d.
	Ödül alınan ulusal ve uluslararası proje sayısı
	0
	0
	1
	2
	3
	4
	1 yıl
	1 yıl


	STRATEJİK AMAÇ 2 
	Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

	Hedef 2.3 
	Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı kurum kültürü oluşturulacaktır.

	
	Performans Göstergeleri
	Mevcut

2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.2.3.a.
	Çalışan memnuniyet oranı%
	80
	80
	90
	100
	100
	100
	1 yıl
	1 yıl

	PG.2.3.b.
	Veli toplantılarına katılan veli oranı%
	40
	45
	50
	60
	80
	90
	1 yıl
	1 yıl

	PG.2.3.c.
	Velilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı
	4
	6
	8
	10
	12
	15
	1 yıl
	1 yıl

	PG.2.3.d.
	Veli-okul ve öğrencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayısı
	10
	14
	20
	20
	25
	25
	1 yıl
	1 yıl


EYLEMLER

	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1.
	Sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi 
Tüm Öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.2
	Sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlere öğrenci katılımı sağlanacaktır.
	Okul İdaresi 
Tüm Öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.3
	Sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlere veli katılımı sağlanacaktır.
	Okul İdaresi 
Tüm Öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.2.1
	Obezite ve diğer sağlık sorunları konusunda yapılan faaliyet sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi 

Tüm Öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.2.2
	Ulusal ve uluslararası projelere katılım, üretim ve uygulama sayısı arttırılacaktır
	Okul İdaresi 

Tüm Öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.3.1
	Okul personelimizin kişisel ve mesleki gelişmelerine yönelik eğitim ihtiyaçları belirlenecek ve hizmet içi eğitime katılımları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi

Rehberlik Servisi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.3.2
	Velilere yönelik seminer düzenlenecek ve velilerimizin sosyal ve kültürel alanlarda bilinçlenmesi sağlanacaktır
	Okul İdaresi

Rehberlik Servisi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	2.3.3
	Veliler-öğretmenler ve öğrencilerle birlikte uygulanan faaliyetlerin sayısı arttırılacaktır. 
	Okul İdaresi 

Tüm Öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	STRATEJİK AMAÇ 3 
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.

	Hedef 3.1 
	Okulumuz temizlik ve hijyen; sosyal, kültürel ve eğitim amaçlı faaliyetler; idareci pozisyonundaki personelin yönetim verimliliği; bina ve donanım yeterliliği; iş ve okul güvenliği ve hizmetiçi eğitim  alanlarında en verimli seviyeye çıkartılacaktır.

	
	Performans Göstergeleri
	Mevcut

2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.3.1.a
	Öğretmen başına düşen hizmetiçi eğitim saati
	12
	18
	24
	30
	40
	50
	1 yıl
	1 yıl

	PG.3.1.b.
	Yönetici başına düşen hizmetiçi eğitim saati
	15
	18
	22
	40
	45
	50
	1 yıl
	1 yıl

	PG.3.1.c.
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler için düzenleme yapılan alan sayısı
	5
	7
	10
	12
	14
	15
	1 yıl
	1 yıl

	PG.3.1.d.
	İSG kapsamında yapılan düzenleme sayısı
	5
	9
	12
	16
	18
	23
	1 yıl
	1 yıl

	PG.3.1.e.
	Okul sağlığı ve hijyen konusunda yürütülen faaliyet sayısı
	3
	5
	8
	11
	14
	18
	1 yıl
	1 yıl


EYLEMLER

	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1.
	Öğretmenlerimizin hizmetiçi eğitim faaliyetlerine yönlendirmeleri yapılacak ve katılımları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	3.1.2
	Temel İlk Yardım Eğitimi almış personel sayısı her yıl arttırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	3.1.3
	Yöneticilerimizin hizmetiçi eğitim faaliyetlerine katılım oranları arttırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	3.1.4
	Yöneticilerimizin lisansüstü eğitim yapması teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	3.1.5
	Kurumumuzda 2023 Eğitim Vizyonuna uygun olarak planlanan Tasarım-Beceri Atölyeleri kapsamında görsel sanatlar, akıl-zeka oyunları, satranç, robotik-kodlama, yaratıcı drama atölyeleri kurulacaktır.
	Okul İdaresi
	Mayıs 2019

	3.1.6
	Kurumumuzun donanım açısından eksikliklerin tespiti yapılacak ve eksiklikler giderilecektir. 
	Okul İdaresi
	2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı

	3.1.7
	Kurumumuzda İSG kapsamında riskli olarak belirlenen alanlarda iyileştirmeler yapılacaktır. 
	Okul İdaresi
	2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı

	3.1.8
	Okul binasında yaşanan fiziksel problemler tespit edilecek ve bu problemlere yönelik çözüm üretilecektir.
	Okul İdaresi
	2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı

	3.1.9
	Anasınıflarında Okulönceği Eğitim programına ugun şekilde hazırlanmış merkez sistemli alanlar oluşturulacak, arka alanda bulunan bahçe anasınıflarına Doğa Alanı olarak hazırlanacaktır
	Okul İdaresi
	Haziran-Ağustos 2019

	3.1.10
	Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projelerine uygun olarak her yıl düzenlemeler yapılacak ve Eko-Okullar projesine katılım sağlanacaktır. 
	Beyaz Bayrak Ekibi
Beslenme Dostu Okul Ekibi
	2019-2023 yılları arası

	3.1.11
	Okul çalışanlarının iş güvenliği eğitimi almaları sağlanacak ve okul iş güvenliği standartlarına uygun hale getirilecektir.
	Okul İdaresi
	2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı

	3.1.12
	Okulun fiziki ve teknik altyapısına ve su sporlarına uygun şekilde yüzme havuzu yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı

	3.1.13
	Okul güvenlik alarm sistemi ve kameralar gözden geçirilerek iyileştirmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe (Anasınıfları)
	105.000,00 TL
	125.000,00 TL
	145.000,00 TL
	165.000,00 TL
	185.000,00 TL
	725,000,00 TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0,00 TL
	0,00 TL
	0,00 TL
	0,00 TL
	0,00 TL
	0,00 TL

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	100.000,00 TL
	140.000,00 TL
	155.000,00 TL
	170.000,00 TL
	200.000,00 TL
	765,000,00TL

	TOPLAM
	238.000,00 TL
	275.000,00 TL
	320.000,00 TL
	365.000,00 TL
	435.000.00 TL
	1.490.000,00 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz tedbir ve performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.
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