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Okulumuzun egitim de amaci elestirel diisiinme becerilerine sahip aktif yurttaslar
olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve ¢evresel, kiiltiirel ve estetik degerler
konusunda duyarli olmalarmi saglamaktir. Bu baglamda herkesin tam ve firsat esitligi
icinde, bireylerin yasam projelerini hayata gecirmesini zenginlestirecek potansiyellerle
donatimmi saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten
kacinmayan bir egitim yuvasi olmay1 hedeflemektedir egitim de amac1 elestirel diisiinme
becerilerine sahip aktif yurttaglar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve
cevresel, kiiltlirel ve estetik degerler konusunda duyarli olmalarini saglamaktir. Bu baglamda
herkesin tam ve firsat esitligi i¢cinde, bireylerin yasam projelerini hayata gecirmesini
zenginlestirecek potansiyellerle onlar1 girisimde bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten
kag¢inmayan bir egitim yuvasi olmay1 hedeflemektedir.

Ziilfikar AYDEMIR

Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak {lizere 5 kisiden
olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan

miidir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Unvam
Soyadi
7ZULFIKAR AYDEMIR MUDUR 7ZULFIKAR AYDEMIR MUDUR
HASAN COBANOGLU MUDUR YRD HASAN COBANOGLU MUDUR YRD
EDIP AKA OGRETMEN SERKAN KOC OGRETMEN
OSMAN MUTLU OGRETMEN NAZLI AVCI OGRETMEN
REFIKA INAN OZTURK OGRETMEN NAZLI ECE OKUL AILE.BIR.BAS

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzda 2024 - 2028 donemi stratejik planlama calismalari, Istanbul Milli Egitim
Midirligi tarafindan tiim ilge milli egitim midirliikleri ile okul/kurumlara 19.10.2022 tarihli ve
61259177 sayih yazisinin duyurulmasiyla baslatilmistir. Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2018/16 Sayil1 Genelge ile 2024-2028 stratejik
plan ¢alismalar1 baslatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik programinda merkez ve tasra
birimlerinde stratejik planlama stlirecinde yapilmas:1 gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile

suirece iliskin is takvimi belirlenmistir.

Calismalar merkezde Strateji Gelistirme Baskanligi’nin, illerde ise il milli egitim
miudurlikleri Ar-Ge birimlerinin koordinesinde yiurutilmektedir. Bu baglamda merkez

teskilatinda MEB Stratejik

Plan Koordinasyon Ekibi ve birim temsilcilerinin katilimiyla MEB Stratejik Plan Ekibi, tasra
teskilatinda ise Ar-Ge birimlerinin koordinesinde il, ilge, okul ve kurum midiirliiklerinde stratejik

plan ekipleri olusturulmustur.

Stratejik Planina (2023/2024) Stratejik Plan Ekibi tarafindan Okul Midiiriimiiz

baskanliginda ¢alisma ve yol haritasini belirledikten sonra baslanmistir.
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Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda paydas memnuniyet anketleri uygulanmis ve
elde edilen sonuclar analiz edilmistir. Bu anketlerden elde edilen sonucglar ve GZFT analiz

sonuglari mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Kalite Kurulu tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planl bir ekip ¢alismasiyla stratejik planimiz hazirlanmaya baslanmistir.
Bu calismada izlenilen adimlar;

1. Kurumumuzun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin da goriis ve onerileri alinarak vizyona ulasmak igin gerekli olan
stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar belirlenirken asagidaki hususlar dikkate alindi

*II Milli Egitim Mudurligiiniin Stratejik Plan taslagi ile uyumlu olmasina

*Okul icinde faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla
ilgili stratejik amaglar

*Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yeniliklerle ilgili stratejik amaclar

*Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlerle ilgili stratejik amaglar olarak
da ele alindiginda.

1. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaclarla

ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin 6l¢iilebilir , gercekei acik ve anlasilir olmasina 6zen gosterildi.

2.Hedeflere uygun belli bir amaca yonelik yonetilebilir, maliyetlendirilebilinir faaliyetler
belirlendi.

3. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

4. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin “Performans Gostergeleri” tanimlandi.

5. Strateji alt hedefler ve faaliyetler belirlenirken yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin

onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri ve GZFT analizleri goz 6niinde bulunduruldu.

6. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yonlerimiz iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeyi;
glicli yanlarimiz ve firsatlarimiz degerlendirilerek kurumumuzun ¢alismalarinda fark yaratilmaya

ozen gosterildi.

7. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapildi.
8. Maliyeti hesaplanan her faaliyet i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyet ve kaynagi

hesaplanan her bir faaliyet toplamlar1 hesaplanarak her stratejik amacin biit¢esi ve oradan da

toplam plan biitgesi olusturuldu.



Hazirlik Programinin Olusturulmasi

Stratejik Planlama Y&ntem ve Kapsami

Stratejik Plan Ekip ve Kurullar

Stratejik Planlama Is Takvimi

\/

Tarihi

Gelisim

Mevzuat

Analizi

Faaliyet
Alanlari ile
Sunulan

Hizmetler

Paydas

Analizi

Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Analiz
PEST Analizi
GZFT Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

-
o

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

<

<

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

Temel Ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerin Belirlenmesi

Stratejilerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Performans Programi

Yillik Performans Hedefleri ile Faaliyet ve Projeler

Izleme ve Degerlendirme

Faaliyet Raporu

Sekil 1:Sait Ciftci Ilkokulu Stratejik Planlama Modeli




Okulumuz stratejik planlama c¢alismasina GZTF analizinin tiim personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun bir calisma sonucu sekillenmistir. Bu siire¢te okulumuzun amaglar1 ,hedefleri,
hedeflere ulasmak icgin gereken strateji, eylem plan1 ve sonuc¢ta basari ve basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide
gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢cindeki her alt1 ayda bir gézden gecirilecek ve gereken revizyon
yapilacaktir. Planin hazirlanmasinda emegi gecen 0gretmen, 6grenci, velilerimize, Okul Gelisim
Yonetim Ekibine ve planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yardimi olan il, ilce Milli Egitim

Mudirligi ve AR-GE birimine tesekkiir ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve
temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Durum analizi boéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

* Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

*

Gugli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

*

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

11 Ozel idaresine ait olan Okul binasi, 1789 yilinda 1.Abdiilhamit tarafindan yaptirilmis olup, 1895
yilindan itibaren de okul olarak kullanilmaya baslanmistir. 1.Cihan Savasi yillarinda karakol olarak
kullanilmis olup, sonradan tekrar Milli Egitim hizmetine verilmistir. 1972 yilina kadar Tesvikiye
[lkokulu olarak hizmet veren bina yikilarak yerine cevre sakinlerinin de maddi katkilar ile yeni bir
bina yapilmistir. 1974 yilinda tekrar hizmete agilan okula en fazla maddi katki da bulunan kisinin ismi
olan “SAIT CIFTCI” ad1 verilmistir. Sait Ciftci ilkokulu olarak yérede hizmet veren okul, 1992-1993
Ogretim yilinda ILKOGRETIM olmus ve SAIT CIFTGI ILKOGRETIM OKULU olarak giiniimiize kadar
gelmistir. 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda okul tiirlerinin yeniden belirlenmesi sonucu SAIT CIFTCI
ILKOKULU olarak hizmet vermeye devam etmektedir. 2012-2013 Egitim 6gretim yilinda eski okul
binasinin yikilarak yerine Sisli Belediyesi tarafindan yeni bir okul binasi insa edilmeye baslanilmistir.
Yeni okul binas12012-2013 Egitim Ogretim yilinda tamamlanarak 23 Aralik 2013 tarihinde resmi
acilis1 yapilmstir.
FiZIKSEL OZELLIKLER

Okul giris dahil 7 kattan olusmaktadir. Giris kat bahge olarak kullanilmaktadir. Zeminkatta

Konferans Salonu, Yemekhane ve Kazan Dairesi bulunmaktadir. Giris kat Okul Oncesi Egitim
siniflarina aittir. 1.Katta 4 adet derslik ,2 adet kuliip sinifi ve 1 Miidiir Yardimcisi odast ve memur
odas1 bulunmaktadir. 2. katta Miidiir odas1 Ogretmenler odasi ve 5 adet derslik bulunmaktadir. 3.
katta 7 adet derslik bulunmaktadir. 4. katta 2 adet kuliip sinifi ve spor salonu mevcuttur. Blinyesinde
88 Anasinifi 6grencisi ve 470 ilkokul 6grencisi ile birlikte toplam 556 6grencisi ve 22 6gretmeni
bulunmaktadir. Ayni zamanda 6zellikle Egitim ve Ogretim alanindaki basarisi ile gerek Sisli Ilcesinde
velilerin itibar ettikleri bir Egitim ve Ogretim yuvasi haline gelmistir.
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ili: istanbul Tlgesi: Sisli

https://maps.google.com/maps?

Adres: Vali Konag1 Caddesi Sakayik sok. No:10 | Cografi Konum (link): 11=41.049533.28.99569
Telefon

0212 2471518 Faks Numarasi: 0212 2320941
Numarasi:
e- Posta . o g
Adresi: 748843@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://saitcifci.meb.k12.tr/
Kurum 748843 Ogretim Sekli: Normal Ogretim
Kodu: g ) &
Okulun Hizmete Giris
Tarihi : 1895 Toplam Calisan Sayisi 32

Kiz ‘ 279 Kadin 21
Ogrenci Erkek | 258 Ogretmen g ek 11
Sayisi: Sayisi

Toplam 537 Toplam 32
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26
(")gretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi

26 12

Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 220 TL/vil Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Miktar1 y Gorev Siiresi 5-15 yl

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 - 2023 yillarin1 kapsayan planda egitim ve O6gretime erisim, egitim ve 6gretimde
kalitenin arttirilmasi ve kurumsal kapasitenin attirilmasi temalarinin her birinden birer
amagc ve ikiser hedeften olusan gostergelerin her birine erisim diizeylerinin buytik ol¢ctide
tamamlandigi fakat tiim diinyay1 etkilemis olan covid-19 salgini dolayisiyla
gostergelerinin gerceklestirilmesinde hedeflenen siirenin yetersiz kaldig1 gorilmiustir.

2.3.Yasal Yiikimluluikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini
diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal
yikiimliilikler ve mevzuat analizi sonuglari okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve
misyonumuzun olusturulmasina katki saglamigtr.
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YASAL yl"JKI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhigina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarmna fliskin Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
fliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlii Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

QOdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanli1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig ilkégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tagmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig flkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmnim Planh Yiiriitiilmesine iligkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazzisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanmitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kargi Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavazu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

lgili

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Boliim/Referans

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli
kullanimi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve e 9.Madde, .
KontrolKanunu e 41.Madde Stratejik Plan
: HazirlamaPerformans
Programi
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayih Kamu Idarelerinde .
StratejikPlan Hazirlamaya iliskin Usul Tlimi > ylllllill:e(}eﬂerl leeren
ve EsaslarHakkinda Yonetmelik Stratejik Plan
hazirlanmasi
Kamu idareleri i¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu Stratejik Plan
hazirlanmasi
2018/16 sayil1 Genelge, 2024-2028 Timii 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Hazirlanmasi
Plan Hazirlik Calismalari
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimii 2024-2028 Stratejik
HazirhkProgram umu PlaniHazirlama
Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Tiimii ZEB Politikalar1
onusundaTasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal
Performans Programlari Tumi hedeflerinher bir mali y11
Hakkinda icin ifade
Yoénetmelik edilmesi
Her bir mali y1l i¢cin
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tiimii belirlenenhedeflerin
FaaliyetRaporu Hakkinda Yénetmelik gerceklesme durumlarinin
tespiti,
raporlanmasi
istanbul il Mem 2024-2028 Stratejik Plan1 Tumii
Sisli 2024-2028 StratejikPlan1 Tumi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITiM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Psikolojik Danisma Kayit-Nakil isleri
Sinif i¢i Rehberlik Hizmetleri Devam-devamsizlik
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme Sinif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler [Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti

Halk oyunlari Derece terfi

Koro Hizmet i¢i egitim
Satranc Ozliik haklar:
Yarismalar Sendikal Hizmetler
Kiltiirel Geziler

Sergiler

Tiyatro

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti

Calismalari
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali islemler
Futbo], Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Biitce islemleri
Basketbol Bakim-onarin islemleri
Badminton Burs islemleri
Giires Tasiir Mal islemleri
Hizmet-4: izcilik Etkinlikleri
Mahalli Kamplar
Resmi Bayram Torenleri
FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: YETiSKIN EGITiMi VE VELILERLE
ILISKILER
Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Planlar Ag1z ve Dis Saghigi Semineri
Ogretmenler Kurulu Cocuk Hastaliklar1 Semineri
Zimre toplantilar:
Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi Hizmet-2: Kurslar
Sinif i¢i uygulamalar Bilgisayar kurslari

Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Odevler, performans ve proje

gorevleri
Hizmet-3:0gretimin Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
Degerlendirilmesi Veli toplantilar

Donem i¢i degerlendirmeler Veli iletisim hizmetleri

Ortak sinavlar Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danisma

Sinif i¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Halk oyunlari

Koro

Satrang

Yarigmalar

Kiiltiirel Geziler
Sergiler

Tiyatro

Kermes ve Senlikler
Piknikler

Calismalari

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1
Sendikal Hizmetler

2.6. Paydas Analizi

EK-1 Paydas Stmiflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg \
Valilik \
Milli Egitim Mudiirkigia \
Cahsanlar:
ilce Milli Egitim V
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar N
Ogretmenler ve Diger v
Cahsanlar
Ogrenciler ve Veliler N
Okul Aile Birligi N
Universite V
Ozel idare
Belediyeler y
Giivenlik Giicleri (Emniyet, \
Jandarma)
Baymmdirhk ve  Iskan
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler N
Midiirliigia
Genglik ve Spor Miidiirliigii V
Muhtarhk N
Isveren kuruluslar ¥
Sivil Toplum Kuruluslari N
Turizm Uygulama otelleri

v : Tamamu O: Bir kismi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

w o
o S % o 3B
] >
Paydas s | R s 2 £ =
G“; A = :g = ?) 8
z = 0 & =
= = = Z A~ Q
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden .
yaralandiklar igin
Ozelldare \/ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
=~ ~ = <l @ [@F
L E@ | F| 5| §7 g 2| 28 § g
Uriin/Hizmet o 2 = = = 8 ) 5| E T 8 =
B3| E| E| 8% e =s| = ?
= & it B3 o o= B g
o £ 7 S 2 S 92 2 o3
g = 2 5 % 3 =
> = % = =
=4 m al & 5
Yararlanic1 E. g = B
(Miisteri) 7 s -
Ogrenciler \ 0 \ \ \
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 )
Uluslararasi kuruluslar ) )
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

\': Tamam O: Bir kisrm

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir
16



Ek-4 Paydas Anketleri

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sevgili Ogrencimiz;

OKUL AILE

BIRLIGI

BASKANI
Paydas anketlerine iliskin ortaya
¢ikan temel sonuglara altta yer
verilmistir:

OKUL
MUDUR

YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

e Buanketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Anketimize katildigin icin tesekkir ederiz.
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Ogrenci Anketi Sonuglari

Chart Title
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goritislerinizi almaktir.
e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz

Ogretmen Anketi Sonuglari

Chart Title
70.0
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi
almaktir.
e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
Chart Title
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2.7. OKul/Kurum

ici Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
siiflandirmalart  kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aym1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet
egitime katilma oranlar

ici

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Sait Ciftci Ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Miidiirii
Okul Gelisim Yénetim / \ Okul-Aile Birligi

Ekibi

i Kurullar:
Komisyonlar: ey
Satin Alma Ogretlpenler Kurulu
Komisyonu Sube Ogretmenler
Muayene ve Teslim Kurulu . . .
Alma Komisyonu Rehberlik ve Psikolojik
Eser inceleﬂqe Danigma Hizmetleri

i Komisyonu
Komisyonu o .
Demirbags Sayimi Ogrenci Davranislarini
Komisvonn Degerlendirme Kurulu

Biiro Hizmetleri Yardime1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri
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2.7.2. insan Kaynaklar

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirt

D —

Ders okutur.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere]
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar. Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

Midiir Yardimcisi

4

Ders okutur.

Midiirin  en yakin yardimcisidir. Miidiiriin -~ olmadigj|
zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yOnetim, &grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev tamminda belirtilen diger

gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1.
2.

3.

9.
isliklerdeki esyay1, okul

Dersler ilkokullarda simif dgretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.
Ilkokullarda Smif &gretmenleri, okuttuklari smifi bir iist
sinifta da okuturlar.
Tlkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
dersinin alan 6gretmenince okutulmasi esastir.
Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif dgretmeni, bu ders|
saatlerinde yOnetimce verilen egitim-Ggretim gorevlerini
yapar.
Okul miidiirliigiince diizenlenen nobet c¢izelgesine gore]
kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.
Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan|
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve

Kitiiphanesindeki kitaplart korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

1.

2.

Midir veya miidiir yardimcilart tarafindan kendisine
verilen yazi ve biiro iglerini yapar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlar.

Memur, teslim edilen gizli ya da sahsslarla ilgili yazilarin|
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludur.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarmi tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine isler. Arsiv|
islerini diizenler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli

Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve
toplar.

Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini
temizler.

Okula getirilen ve cikarilan her tiirli arag-gere¢ ve malzeme ile|
esyay1 tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene
kars1 sorumludurlar.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirt

(Okul Miidiirti bir okulun en tUist diizey yoneticisi olarak gorev

yapar. Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri
lyonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul mudiirleri, egitim
programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin gerceklestirilmesi icin caligirlar.

Midiir Yardimcisi

IMiidiir yardimcist okulun her tiirlti egitim, 6grenci, yonetim,
lyazigma, etkinlikler, bakim, koruma, diizen, temizlik gibi gorevleri
yerine getirmektedir. Bu gorevlerin yapilmasinda miidiire kars1
sorumludur. Miidiir yardimcisi gerektiginde mudiiriin yerine
|gecebilmektedir.

Ogretmenler

Ogretmenler ders programlari hazirlamak, 6grencilere ders
anlatmak, sinavlar ve 6devler hazirlamak, 6 grencilerin

performansim takip etmek ve raporlamak, 6grencilerin gelisimlerini
izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul yonetimi ile igbirligi yapmak,
0grencilere etik degerleri 68retmek,ndbet tutmak ve okul idaresinin
teblig ettigi is ve islemler yapmak.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

12l Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendisine verilen
lyazigmalarl
ylriitmek,
12l Gelen-giden yazilarla ilgili dosyalar1 ve defterleri tutmak,
[ Yazigmalarin asillarin1 ya da 6rnekleri dosyalayarak saklamak ve
gerekenlere
cevap hazirlamak,
[l Okul memuru kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin gizlilik
icinde saklanmasini saglamak,
[l Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarim tutmak, bunlarla ilgili
degisikligi
dosyalara islemek,
Il Okulun personeliyle ilgili olan aylik, licret, sosyal yardimlar, yolluk,
saglik ve
benzeri 6zliik haklarinin zamaninda 6denmesini saglamak, okula ait olan
tim
arsiv islerini dlizenlemek,
12l Okulla ilgili mali igleri izlemek, gerekli is ve islemleri yapmak ve
bunlarla ilgili

larak,
[l Yazi, belge, defter ve dosyalar1 diizenleyerek saklamak,
2l Bliro igleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilecek olan
diger
lgorevleri yapmak okul memuru gorevleri arasinda yer alir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Sorumlu olduklar: katlar1 temizlemek ve okul idaresinin verdigi isleri
lyapmak

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 2 66
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 1 33
10....Uzeri 0

Tablo 7. Okul /Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet ici Programlar

Gelistirilmesi ve Enfeksiyon Onleme
[Tetkik Gorevlisi Egitim Semineri

Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No

7ZULFIKAR AYDEMIR Midiir 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin 2023 2023007731
IKullanimi Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Ydneticilerinin2023 2023007735
Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
IAmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 2023007745
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
14.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme 2023 2023344408
[Egitimi Semineri

HASAN COBANOGLU Miidiir Yardimcis1  2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik [2023 2023344074
[Uyum Egitimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2023 2022001047
[Egitim Programi Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin2023 2023007928
Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik [2023 2023344074
[Uyum Egitimi Semineri
14.01.04.02.030 - Hijyen Sartlarinin 2023 2023990237
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri
1-3Y1 Sinif Ogretmeni 3

Okul Oncesi

Rehberlik
4-6 Y1l
7-10 Yil Sinif Ogretmeni 1
11-15Y1l Sinif Ogretmeni 6
16-20 Sinif Ogretmeni 3

Ingilizce
20 ve lzeri Sinif Ogretmeni 5 7

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 6 3 2 4
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
IADNAN OZBEY SINIF 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin[2023 2023003870
OGRETMENI |Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
IARZU GULER ZENGIN SINIF 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen | 2023 2023002449
OGRETMENI |Semineri
ARIFE OZBILGIN SINIF 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin| 2023 2023003870
OGRETMENI |Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
AYSEGUL IBA 0ZUPEK SINIF 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin {2023 2023007736
OGRETMENI |Ogretmen Bilgilendirme Semineri
EDIP AKA SINIF 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin[2023 2023003870
OGRETMENI |Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
ESIN ESER INGILIZCE  2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim 2023 2023344549
OGRETMENI [Topluluklar Ingilizce Ogretiminde Sinif
Y 6netimi Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
IGOKHAN EFE SINIF 2.02.06.02.089 - Mesleki Gelisim 2023 2023345249
OGRETMENI [Topluluklar1 ingilizce Ogretiminde Konusma
IBecerisinin Gelistirilmesine Y 6nelik
Yontem ve Teknikler Semineri
HULYA TURK COBAN REHBER .01.03.01.124 - Etik Davramslar ilkeleri 2024 2024340831
OGRETMENI |Semineri
iSA TOMBAS SINIF 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin =~ 2023 2023007736
OGRETMENI |Ogretmen Bilgilendirme Semineri
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LEYLA AYGUN SINIF 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
OGRETMENI |Ogretmen Bilgilendirme Semineri
MEHMET OTUN SINIF 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje[2023 2023007716
OGRETMEN] |ve Etkinlikleri Semineri
MEKKE AKSOY SINIF 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin 2023 2023003856
OGRETMENI (Gelistirilmesi Semineri
INAZLI AVCI SINIF 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje[2023 2023007716
OGRETMENI |ve Etkinlikleri Semineri
OSMAN MUTLU SINIF 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin[2023 2023003870
OGRETMENI |Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
REFIKA INAN OZTURK SINIF 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin[2023 2023003870
OGRETMENI |Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
SATIGUL KARAS SINIF 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin 2023 2023005800
OGRETMENI (Gelistirilmesi Semineri
SERKAN KOC SINIF 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin[2023 2023003870
OGRETMENI |Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
SEFIKA DEMIRTAS SINIF 2.01.03.01.148 - Genglerle [letisim Semineri 2023 2023003861
OGRETMENT]
IAYSUN BETUL AYDOGAN  [SINTF 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
OGRETMENI [0gretmen Bilgilendirme Semineri
GULUMSER GUNDOGDU OKUL 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
ONCESIi OGR |0gretmen Bilgilendirme Semineri
IKUBRA VURAL OKUL 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
ONCESIi OGR [0gretmen Bilgilendirme Semineri
INAZMIYE KUBRA OKUL 2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama 2022 2022001581
[YURTSEVER ONCESIi OGR [Egitimi Semineri
NILAY 0ZKOK OKUL 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
ONCESIi OGR |0gretmen Bilgilendirme Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 Lise 23 yil
2 Hizmetli 1 6 [1kokul- 5-6 yil
Ortaokul
3 Giuivenlik 1 Acikogretim - |4 yil
[Fakiiltesi
4 Hemsire 1 Lise A4 yil
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Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midurt

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak goérev
yapar. Okul miidiirleri, 68retmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim
programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin gerceklestirilmesi icin caligirlar.

Midiir Yardimcisi

Miidiir yardimcist okulun her tiirlli egitim, 68renci, yonetim,
yazisma, etkinlikler, bakim, koruma, diizen, temizlik gibi gérevleri
yerine getirmektedir. Bu gérevlerin yapilmasinda miidiire karsi
sorumludur. Midiir yardimcis gerektiginde muidiiriin yerine
igecebilmektedir.

Ogretmenler

Ogretmenler ders programlar1 hazirlamak, 6grencilere ders
anlatmak, sinavlar ve 6devler hazirlamak, 6grencilerin

performansini takip etmek ve raporlamak, 6grencilerin gelisimlerini
izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul yonetimi ile isbirligi yapmak,
Ogrencilere etik degerleri 6gretmek,ndbet tutmak ve okul idaresinin
teblig ettigi is ve islemler yapmak.

Yénetim Isleri ve
Bliro Memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilan tarafindan kendisine verilen yazismalar
ytiriitmek,

Gelen-giden yazilarla ilgili dosyalar1 ve defterleri tutmak,

Yazigmalarin asillarini ya da drnekleri dosyalayarak saklamak ve gerekenlere
cevap hazirlamak,

Okul memuru kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin gizlilik
icinde saklanmasini saglamak,

Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutmak, bunlarla ilgili degisikligi
dosyalara islemek,

Okulun personeliyle ilgili olan aylik, ticret, sosyal yardimlar, yolluk, saglik ve
benzeri 6zliik haklarinin zamaninda 6denmesini saglamak, okula ait olan tiim
arsiv islerini diizenlemek,

Okulla ilgili mali isleri izlemek, gerekli is ve islemleri yapmak ve bunlarla ilgili
olarak,

Yazi, belge, defter ve dosyalar1 diizenleyerek saklamak,
Biiro igleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilecek olan diger
igorevleri yapmak okul memuru gérevleri arasinda yer alir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Sorumlu olduklari katlar1 temizlemek ve okul idaresinin verdigi isleri yapmak

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

% g Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
> % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
< =

g < 2

) A :g
=z = S - x

= o s a =

© S 7 > 2 =

E % A é)ﬁ —_ He) Q

= 2 § 2 % 2 > S =
I = = % % @ % L > )
A =t 5w 3 > 9%} k) ) g
= A 5 o 3 = 7 = S >
= < A« g s ) = ) —

o . o £ g S £ = £ S L
3 > = < o 23 = 8 n = = )
= [TERZ] > = = 5) 3} : 3} ) —
] = 5 ) =] [ ) = = = = H=)
@ O £ 0 »8D >80 ) »8D >80 )
A S wn f=Ra S O O > QO QO >

1 1 0 1 20 0 20 5 3 2
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetl
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 0 0 17 0
Bilgisayar 10 10 10 0
Y azic1 - Fotokopi Makinesi 7 7 7 0
TV al al 4 0
Tablo 16
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odas1 X 1 0
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 1 0
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim

tarafindan yiriitildigi belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 3.000.000 3.500.000 | 4.000.000 | 4.500.000 | 5.000.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 370.000 550.000 800.000 1.100.000 | 1.500.000
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 3.370.000 4.050.000 | 4.800.000 | 5.600.000 | 6.500.000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlia
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR [ GIDER
Temizlik 300.000 400.000 450.000
Kiiciik Onarim 500.000 600.000 650.000
Bilgisayar Harcamalari 200.000 250.000 300.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 150.000 250.000 300.000
Telefon 1.500.000 10.000 2.000.000 0.000 2.500.000 30.000
Sosyal Faaliyetler 50.000 100.000 150.000
Kirtasiye 200.000 300.000 350.000
GENEL 1.410.000 1.920.000 2.230.000
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

2.7.5.istatistiki Veriler

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretn}en
Toplam e . . . basma diisen
v Ogrenci basina diisen basina diisen e ;
ogretmen sayisi . . v o . ogrenci
say1s1 ogrenci sayisi ogrenci sayisi
Kiz Erkek sayisi
23 280 258 539 21 38 20
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 237 233 275 223 280 258
Toplam Ogrenci Sayisi 470 498 539

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar:

Yillara Gére Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci

Sayis1
2022 2023 2024 2022 2023 2024
450 498 539 21 22 25
Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yil1 | Toplam O grenci Sayisi | Siuf Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Devamsizlik Nedeni Ile Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Osretim Yili Toplam Odrenci Savisi Devamsizliktan  Dolavi  Symif  Tekrar:
2021-2022 i i 498 Yapan Ogrenci Say191 i
3630-3631 4807 8
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2021-2022 498 0

2023-2024 539 0

Odiil ve Cezalar

2022 2023 2024
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 56 58 36
Sayisi

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 55 35 48
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci 0 0 0
Sayisi

Sosyal Etkinlikler Durumu Verileri:

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip ¢alismalarinda Yapilan Etkinlik
Sayisi
2022 10 10
2023 9 8
2024 9 8

Okul Kiitiiphane Bilgileri:

Yillar Kitiiphanedeki Kitap Sayis1 Kiitiiphaneden Yararlanan Ogrenci Sayisi
2022 1185 452
2023 1194 368
2024 1200 212

Okulumuzda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin Ger¢eklesme Sikhklar::

Faaliyet Tiirti

Yillar 2022 2023 | 2024
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Sergi 3 4 3
Konser 1 1 1
Tiyatro
Soylesi 2 1 1
Dinleti 1 1
Solen 1 1 3
Gosteri 4 5 5
Toren 4 4 4
Toplant1 7 9 8
Veli Toplantisi 12 12 12
Seminer 6 4 1
Turnuva 2 1 1
Yerlesim Alami ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alan1 (m?)
250m2 776m2
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Yemekhane 200 140m2
Toplant1 Salonu 0 0
Kiitiiphane 25 40
Revir 10 30
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alanm
Basketbol Alani 0 0
Futbol Sahas1 0 0
Kapal1 Spor Salonu 100 150m2
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlariin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmas1 gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢cevrenin
genel gelir durumu,

¢ Iskapasitesi,
¢  Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,
0 Issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve dgrencilerin bilin¢lenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplara gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsi, litks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

0 e Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar

0 Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

#  Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
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2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi , ¢alisan bilgileri , bina
bilgileri , teknolojik kaynak bilgileri ve gelir - gider bilgileri paydas anketleri sonucunda
ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatisitikler ile algiy1 6lgen algiy1
olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birestirilmistir.

Okulumuzn gti¢lii ve zayif yonleri donanim , malzeme, ¢alisan , is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirligi kapamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

29.1 Giiclii ve Zayif Yonler

Giiglii Yonler Zayiigiinley

*Okul  yonetici ve Ogretmenlerinin  ihtiyag | *Okul bahgesinin yetersiz olmasi

duydugunda Ilge Milli Egitim Midirligi | *Okul mevcuduna goére sosyal alanlarin yetersiz

yoneticilerine ulasabilmesi

*Liderlik davramislarini sergileyebilen yonetici ve
calisanlarm bulunmasi

*Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi
*Gliglii 6gretmen kadrosunun olmast

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki
basarisi

*QOkul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi
*Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi

*Her sinifta akilli tahta olmasi

*ADSL baglantisinin olmast

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

*Spor Salonun olmasi

*Glivenlik kameralarmin olmasi

*Veli iletisiminin gii¢lii olmas1

* Okul ¢evresinin giivenli olusu

* Velilerin egitim seviyelerinin yiiksek olusu

* Ogrencilerin servisle taginmasi

* Smif mevcutlarmin ideale yakin olmast

* Okulda yemekhane olusu

kalmasi
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2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog
ve is birligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gili¢lii olmas1

*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar1 i Ozel

Tehditler

*Parcalanmis aileler

*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
*Qkulun 6niinde trafik lambasinin olmamasi
*Okulun yanindan gecen caddede
yogunlugunun fazla olmasi

trafik

Idaresinin egitime destegi
*Hayirseverlerin varligi
*Hizmet alanlarin beklenti
dikkate alinmasi

*QOkula ulagimin kolay olmasi
*Okulumuzun yakinlarinda klinik ve hastane
bulunmasi

*Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmasi

*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

*(Ozel okul ve {iniversitelere yakin olusumuz

* Okulumuzun merkezi konumda olmasi

* Bebekliler Dernegi ile yapilan igbirligi

ve gorlslerinin

Firsatlar

Tehditler

1-Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda
llge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
Giiclii Yonler |2. Liderlik davramslarim sergileyen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi.

3. Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki
basarisi.
4. Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi.
5. Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi.
6. Vel iletisiminin gii¢lii olmast.

7. Belediye destegi

Okulumuzun Oniindeki trafik

1-Okulun bahgesinin yetersiz olmasi.
Zayif Yonler |2. Sumf kitaphklarmin aktif halde islememesi.

3. Okulun fiziki bakimdan yetersizligi.

4. Odeneklerin yetersizligi Okul /kurumun zayif
yonlerinin olumsuz etkilerini en aza
indirgerken firsatlarin olasi olumlu
etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya

yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Okulumuzun fiziki yetersizliginin giderilmesi
icin hayirseverlerden ve ¢evre kuruluslarinin
desteginden yararlanilmasi

Tablo 22. GZFT Stratejileri
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglan Belirlenmesi

ng&% TESPITLER/ SORUN iHTIYACLAR/ GELiSIM
ASAMALARI ALANLARI ALANLARI
;Itylf.gulzla_nmakta Olan o Stratejik plan hazrlama siirecinde o Y?Ill plan haz.lrlama.siirecinde verilen
atejik Planin verilenesitimlerin vetersiz kalmaktadir egitimve seminerlerin artmasi plani daha
Degerlendirilme & y ’ verimli
si hale getirebilir.
e Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim | ® Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
faaliyetlerine miidahale alanimi smirlandiran yetkilerinin artirilmasi
herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir. e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
e Kurumumuzca sinif mevcutlari fazla olup simif ici diizeyde tanmitim c¢alismalar1 yaparak
M Analizi yardimci personel bulunmamaktadir. 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
evzuat Analizl e Midiirliigimiiziin  hizmetlerini mevzuattaki | ¢ Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
hiikiimlere uygun olarak ytiriitmektedir. “yenileme” ¢alismalari yerine “giincelleme”
e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, calismalarina yer verilmesi
Midiirligiimiiziin yetkilerini ¢esitlendirmekle | ® Simif mevcutlarinin azaltilmasi, siif igine
birlikte sinirlamaktadir. yardimci personel verilmesi
o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
- . Siireci ile ilgili diger is ve islemler
g:: l;(l)ll:ilka - o Stratejik Plan hedef ve gdstergelerinin tist
ge o politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
Analizi uygun hazirlanmasi
o Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katilim * Ea;;@aslalrmlldarle den beklentilerinin
Paydas Analizi oranlar yiiksektir fakat genel katilm oranlar a lyetalaniariyla uywmu
beklenen diizeyde degildir. saglanmali, plan
’ doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
. . e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
Insan ¢ (;"ahganlarlml_z.m her . l?m farkl glma51 icin hizmeti¢i egitim failiyetleri
Kaynaklari tiirdenyeterliliklere sahiptir. diizenlenmesi
Yetkinlik Analizi
Kurum * Ku_rum_sal kiilturtimuz Ce o Egitim-0gretim faaliyetlerine genel
KiiltiiriiAnalizi gel§m1_§ : durumdgc_hr._l(urumw iy 1let1_$1m katilimoranlarinin ytikseltilmesi
gelismistir, halkla iliskiler saglikh bir sekilde y
yuritilmektedir.
Fiziki o Derslik sayilar yetersizidir fakat ikili egitim
Kaynak yapildigindan derslikler ortak kullanilmaktadir. i
Analizi

Teknoloji ve

e Bir sinifimizda
cihazibulunmamaktadir.
e Okulumuzda akill tahta bulunmamaktadir.

projeksiyon

¢ 1 adet projeksiyon cihaz

2::3?;;‘Altyapls‘ o Okulumuzda tarayici yoktur fakat fotokopi * 4adetalalh tahta
makinelerimizi tarayici olarak
kullanabilmektedir.
o Ailelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan okul-
aile birligine az miktarda bagis yapilmaktadir. e Okuldaki c¢ocuklarimizin yas grubu
Mali Kaynak o Okul-aile birligi is ve islemleri okul yoneticileri itibariyle yardimc personele daha fazla
Analizi tarafindan iistlenilmektedir. ihtiya¢ duyulmaktadir.
e Okuldaki gelirlerin %901 okul ici yiyecek, e Mevcut gelirlerimizle bu ihtiyacimiz
temizlik ve yardimci personel giderleri icin tamamlanamamaktadir.

kullanilmaktadir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon , Vizyon , Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz , 6grencilerimiz , velilerimiz , calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gorisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon i Vizyon ve
Temel Degerler st kurula sunulmus olup kurul tarafindan onaylanmistr.

3.1. Misyon

= DAy =
MiISYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerleri gbézeten, Atatirk 1ilke ve
inkilaplari'na bagli, yaratici, elestirel disinebilen, toplumsal olaylara
duyarli, kendini ifade edebilen bireyler yeti stirmek, Hayat boyu
o6grenmenin temel alindigi, teknolojiyi etkin kullanabilen &grencinin
ilgi ve yeteneklerine cevap veren bir okul ortami olusturmak.

3.2.Vizyon

ViZYONUMUZ

Etik degerleri benimsemis, ¢cok yénli dustnebilen,
demokratik, cagdas, basarili, hayat felsefesi dogruluk olan
bireyler yetistiren érnek ve éncu bir kurum olmaktir.
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3.3.Temel Degerler

ETIK DEGERLERE
BAGLILIK

CUMHURIYET
DEGERLERINE
BAGLILIK
AKADEMIK
OZGURLUGE
ONCELIK VERME

ETIK DEGERLERE
BAGLILIK

LIYAKAT

KULTUR OGELERINE
VE TARIHINE
BAGLILIK
SAYDAMLIK
OGRENCI
MERKEZLILIK

KALITEYT
ICSELLESTIRME

KATILIMCILIK

ULKE
SORUNLARINA/ONCELI
KLER INE DUYARLILIK

TEMEL DEGERLERIMIZ

Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik,

diiruistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

Cumbhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine
baglilik en temel

degerimizdir.

Ifade etme, gercgekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve
aktarma Ozgiirligiinii garanti altina alan akademik 6zgiirliikk; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik,

diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi
siireclerinin; yetenek,

ise uygunluk ve basari olciitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.
Cumbhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip
oldugu varliklarin da

korunmasi temel degerlerimizdendir.

Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin 6grenci odakli olmasi,
O0grenciyi ilgilendiren

kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

Aragtirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve
siirekliliginin

saglanmasi temel degerlerimizdir.

Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli
yOnetim i¢in paydaslarla ¢aligsma ilkesi

Universitemiz icin énemlidir.

Bilingli ve sahip ¢ikilacak 6ncelikli unsurlara duyarlh bir toplum olusturmak igin
tiniversite olarak

tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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TEMEL ILKELERIMIZ

Genellik ve esitlik 6 | Firsat ve Imkan Esitligi 11 | Bilimsellik

Planlilik 7 | Sireklilik 12 | Karma Egitim

Ferdin ve toplumun 8 | Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk 13 | Okul ve ailenin igbirligi
ihtiyaglar1 Milliyetgiligi

Yoneltme 9 | Demokrasi Egitimi 14 | Her yerde Egitim
Egitim Hakki1 10 | Laiklik 15 | Isbirlikgilik

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 1 |A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir Gist 63renime gecisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 [H.1.1 Ogrenme kayiplan énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor Sikhig

Gostergeleri . . . . 3. |4 |5 =
Etkisi* | Degeri** Yl |yl | il | Ya Sikhig:

PG 1.1.1
Ilkokullarda
Yetistirme
Programina (IYEP) | 3¢ 70 80 | 85 | 85 | 90 |AydaBir Yilda Bir
dahil olan
ogrencilerin
Tirkce dersi
kazanimlarina
ulasma oram (%)
PG1.1.2
Ilkokullarda
Yetistirme
Programina déhil 40 60 80 | 85 | 85 | 90 | Ayda Bir Yilda Bir
olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina
ulasma orani

(%)

PG 1.1.3 20 gin
ve Uzeri 6zlrsiz 20 50 35 | 30 | 25 | 20 |AydaBir Yilda Bir
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 glin ve
uzeri 15 4 3 3 | 2 | 2 |AydaBir Yilda Bir
ozurlu devamsizlik
yapan 6grenci orani
(%)

Koordinator
Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Rehberlik servisi ve ziimre 6gretmenler

Birimler

1. Okula devamliligin saglanamamasi
- 2. Akademik basarinin diisiik olmasi

Riskler

3. Cevresel etkenler
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S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.0grencilerin matematik derslerindeki eksiklikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliliklerinin arttirilmasi saglanacaktir.

S.3.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve desteklyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini| 15.000 TL

1. Ogrencilerin okula devamlar1 konusunda zorluklar yasanmasi.

el 2. Akademik olarak 6grencilerin hazir bulunusluk seviyelerinin yetersizligi.
3. Planli ve diizenli calismada goriilen yetersizlikler.

. 1. Ogrenciyi okula devam etmeleri konusunda gerekli énlemlerin alinmas.

Ihtiyaglar

2. Ogrencilere akademik olarak destek olunmasi.

3. Rehberlik Servisinden faydalanilmasi.

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 1.2 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarlihig
kazandirilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic izlemeSikhg | RaporSikhg

Gostergeleri

Etkisi* | Degeri** | 1. | 2. | 3. | 4. 5.
Yill Yal| yal | Yal | Yal

PG 2.1.1 Ogrenci 25 50 60 | 70 | 80 | 90 | 100 AydaBir  |Yilda

basina Bir

okunan Kitap

sayisl

PG 2.1.2 AydaBir  |Yilda
Saghkli ve dengeli 25 10 15|20|25| 30 | 35 Bir

beslenme ile ilgili
verilen egitim
sayisl

PG 2.1.3 Cevre AydaBir  |Yilda
bilincinin 25 5 10(15|20| 25 | 30 Bir
artirilmasina
yonelik verilen
egitim sayisi

PG 2.1.4 AydaBir  |Yilda
Nezaket 25 5 10(15|20| 25 | 30 Bir
kurallarina
yonelik yapilan
etkinlik sayis1

Koordinator

Birim Okul idaresi

Rehberlik servisi ve ziimre 6gretmenler
is birligi
Yapilacak
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Birimler

Riskler

1. Okuma aliskanliginin kazanilmamis olmasi
2. Kitaplara erisimde zorluklar yasanmasi
3. Egitim verecek yetismis personel azlig1

Stratejiler

S1 Serbest etkinlikler saati, 68rencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S20grencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.

S3 Ogrencilerin gevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S4 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Kurumsal Kapasite

Amac 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.
Performans Hedefe | Baslangic IzlemeSikhigi | RaporSikhg:
6 e s Etkisi* | Degeri** | 1. 2. (3 |4. |5
Yl [Yil | ynl | Yal | Yal
PG 3.1.1
lyilestirilenf 100 2 10 | 15| 20 | 25 | 30 Ayda Bir Yilda Bir
iziki mekan
(derslikKler,
spor salonu,
kiitiiphanel
er,
atolyeler vb.)
sayisl
g?o.rdmator Okul idaresi
irim
Dis Paydaslar
is birligi
Yapilacak
Birimler
1. Maliyetin yiiksek olusu
Riskler 2. Isbirligine gidilecek kurumlarin zor bulunmasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Strateiiler birlikleri yapilacaktir.
] S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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Maliyet 100.000 TL

Tahmini

Tespitler 1. S6z konusu amag dogrultusunda énemli iyilestirmeler yapildigi tespit edilmistir.
1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

T birlikleri yapilacaktir.

Ihtiyaglar

2. Spor Salonu ve atdlye gibi alanlarin iyilestirilmesi icin is birlikleri yapilacaktir.

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 4

A.4 Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Basla Izle | RaporSikhg

Etkisi* | ngic 1.Yldl (2. | 3. | 4. |5 | me
Yil | yil | Yil | Yil Sik

)

ri** hg

Dege

PG4.1.1
Okulda bir
egitim ve
O0gretim
doneminde
bilimsel,
kiltiirel,
sanatsal ve
sportif
alanlarda en
az bir
faaliyete
katilan
O0grenci orani
(%)

Ayda| Yilda Bir
25 40 50 60 |70 [75 [80 | Bir

PG 4.1.2 Bir
egitim ve
o0gretim
yilinda en az
iki sosyal

sorumluluk ve

toplum
hizmeti
calismalarina
katilan
O0grenci orani
(%)

Ayda| YildaBir
Bir
25 25 25 30 |30 35 [35
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PG 4.1.3
Okulda bir
egitim ve
o0gretim
yilinda
geleneksel
cocuk
oyunlari alt
basliginda en
az bir
faaliyete
katilan
O0grenci orani
(%)

25

Ayda| Yilda Bir
Bir
25 40 50 60 |65 [70

PG4.1.4
Okulda bir
egitimve
O0gretim
yilinda
geleneksel
cocuk
oyunlarina
yonelik
olarak
diizenlenen

alan/mekan
sayisl

25

Ayda
3 3 3 3 4 4 Bir

Yilda Bir

Koordinator
Birim

Okul idaresi

is birligi
Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi ve ziimre 6gretmenler

Riskler

1. Okula Devamin Saglanamamasi
2. Okul Bahcesinin yetersiz olusu

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katk: saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytriitiilen bilimsel, sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri c¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin

olarak kullanilacaktir.
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Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

1. Okulumuzda sportif faaliyetlerin diizenlenme sikliginin ve katilim sayisinin
arttig1 tespit edilmistir.

ihtiyaglar

Dis paydaslarla isbirliginin arttirilmasi sonucuna varilmistir.

4.5.Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amac 1

Hedef 1.1 15.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 125.000
Amac 2

Hedef 2.1 10.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 120.000
Amac 3

Hedef 3.1 100.000(125.000|150.000 [175.000 | 200.000 750.000
Amac 4

Hedef 4.1 50.000 | 75.000 | 85.000 | 90.000 | 95.000 395.000
Genel 100.000|110.000 | 125.000| 150.000| 175.000 660.000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM [275000 B50.000  [410.000  M75.000  [540.000 2.050.000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik stratejik
planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesiolarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce Milli Egitim Mudiirliigl ve Bakanlik denetim ve kontrollerinde hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlululariyla
aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar gorusilip karara baglanacaktir.
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